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1. Einfihrung

In den letzten Dekaden ist der Wasserballsport in Osterreich in allen Bereichen sukzessive
geschrumpft. So haben einige Vereine zugesperrt und stagniert der Zulauf im Nachwuchs. Griinde
dafiir gibt es viele und ware esWtnsch des\Verbandes hier gemeinsam mit den Vereinen

entgegenzuwirken

zwischen Vereinen, \Land anden, OSV und OWL. Jede der aufgezahlten Organisationen muss
sich als Voraussetzu Erfolg entsprechend einbringen und notwendige MalRinahmen mittragen.
Dies inhaltlich und finanziell = d sich maRgeblich im Spitzensportbereich und der

Richtwerte vorgegeben, and i asserballerlnnen und deren Trainer in ganz Osterreich
orientieren kénnen. Dies de
die Unterstiitzung des Verbandes.

Ziele sind wichtig und sollen Vereine und Spertlerinnen motivieren.

2. Stufenkonzept

Die Weiterentwicklung der Wasserballerin ist in einzelne Stufen gegliedert. In jeder Stufe gibt es
entsprechende Verantwortlichkeiten und Aufgaben.

Regionales Internationales
Niveau Niveau

Basis-

ausbildung EM-Niveau

Ubernommen wird, muss in den Vereinen gut weitergearbeitet werden, um das Leistungsniveau
weiter anzuheben. Kadertrainings dienen lediglich einer besseren Abstimmung unter den
Spielerinnen. Athletik, Technik und Kondition muss liber die Vereine bereitgestellt werden. Mit
zunehmendem Alter wird auch taktisches Verstandnis immer wichtiger, und miissen die Spielerinnen

auch in den Vereinen entsprechende Spielerfahrung, zuséatzlich zu 6sterreichischen Meisterschaften,



sammeln. Moglichkeiten dazu bieten Trainings- oder Bewerbspiele gegen auslandische
Mannschaften.

3. Kaderdefinition

Zur Einstufung in diverse Leistungsklassen definiert der OSV 3 Kaderstufen mit entsprechender
Erwartungshaltung, welche auch éntsprechend gefordert werden. Leistungen unter diesen Niveaus
kann der OSV nicht fordern und sind daher die Vereine gefordert hier Basisarbeit zu leisten, um
Sportlerinnen auf ein entsprechendes Niveauzu bringen.

Alle Nationaltrainer werden an den unten angefiihrten Anforderungen gemessen.

3.1. EM-Kader (EM —Niveau)

Auf dieser Stufe erwarten wir einé realistische Chance uns fiir eine EM zu qualifizieren. Dazu gehort
auch die Moglichkeit gegen schwachere Gegner zu gewinnen bzw. Niederlagen gegen starke
Mannschaften in Grenzen zu halten:Tn jedeny Fall wird bei einer EM-Qualifikationsteilnahme auch
der eine oder andere Sieg érwartet.

3.2. Perspektiven-Kader (Internationales Niveau)

Als Vorbereitung im Aufbau zu einer EM-Qualifikationsteilnahme formen wir vorhandenen
Leistungstragerinnen im Vergleich mit-anderen Nationen. Dazu gehdren Spiele gegen starke
Mannschaften, sowie das positive Abschneiden bei-Turnieren. Eine Platzierung im Spitzenfeld der EU-
Nations beispielsweise, oder Siege-gegen vergleichbare Nationen, welche sich auch im Aufbau
befinden.

3.3. Aufbau-Kader (Regionales Niveau)
In Einsicht eines Entwicklungsdefizites in Vergleich zu anderen Nationen, unterstiitzt der OSV die
Aufbauarbeit in den Vereinen.

4. Leistungskriterien als Voraussetzung zur Kadererstellung

4.1. Herren

4.1.1. EM-Kader (EM-Niveau)

Athletik
15m Sprint Start ohne Wand [s] 8
25m Kraul mit Ball [s] 13,6
25m Kraul [s] 13,2
50m Kraul [s] 28,5
100m Kraul [s] 63
400m Kraul [s] 300
25m Brustbeine [s] 23
25m Wassertreten [s] 25
Wassertreten mit Gewicht Ellbogen aus dem Wasser (10kg) [s] 15

Technik

e thd
Taktik

e thd



4.1.2. Perspektiven-Kader (Internationales Niveau)
Athletik

15m Sprint Start ohne Wand [s] 8,5
25m Kraul mit Ball [s] 14
25m Kraul [s] . \ 13,5
50mKraul [s] ([ = R\ 29
100m Kraul [s] X / A \ X \ 64
400mKraul[s] |\ A\ ) 310
25m Brustbeine [sl \ \— 24
25m Wassertretenls] ) 26
Wassertreten mit Gewicht Ell n aus dyem Wasser (10kg) [s] 10

Technik

Taktik

4.1.3. Aufbau-Kader (Regionales Niveau)

Athletik
15m Sprint Start ohne Wand [s]/ / 9
25m Kraul mit Ball [s] f 1\ 14,5
25m Kraul [s] | ( = 14
50m Kraul [s] \ D \ 29,5
100m Kraul [s] / 66
400m Kraul [s] 320
25m Brustbeine [s] ( L—\ 24,5
25m Wassertreten [s] \ \ 27
Wassertreten mit Gewicht Ellbogen aus dem/%sser/(/l’ékg) [s] 5

Technik
Taktik

4.2. Damen

4.2.1. EM-Kader (EM-Niveau)

Athletik
15m Sprint Start ohne Wand [s] \ K 0\
25m Kraul mit Ball [s] )
25m Kraul [s] f
50m Kraul [s] \_— N
100m Kraul [s] )
400m Kraul [s] (
25m Brustbeine [s] \/ \ \
25m Wassertreten [s] —
Wassertreten mit Gewicht Ellbogen aus dem Wasser (10kg) [s] A




Technik
Taktik

4.2.2. Perspektiven-Kader (Internationales Niveau)
Athletik -

15m Sprint Start ohne Wand [s] 7\ |

25m Kraul mit B§II [s]/ X \\ X \

25m Kraul [s] l \ X \ )
50m Kraul [s] k \ il
100m Kraul [s] A ) —

400m Kraul [s]

25m Brustbeine [s] K

25m Wassertreten [s]\ \ \

Wassertreten mit Gewicht Ellbogen au,s) dem)Wasser (10kg) [s]
Technik
Taktik

4.2.3. Aufbau-Kader (Regionales Niv
Athletik __a

15m Sprint Start ohne Wand [s]

\ )
25m Kraul mit Ball [s] \ /\

25m Kraul [s] )

50m Kraul [s]

PN,

100m Kraul [s] /
400m Kraul [s] \

\
25m Brustbeine [s] x’ﬁ )

25m Wassertreten [s]

Wassertreten mit Gewicht Ellbogen aps/dem/vfasser (10kg) [s]

Technik
Taktik

4.3. U17 Herren
43.1. EM-Kader (EM-Niveau)
Athletik

25m Kraul mit Ball [s] 14

25m Kraul [s] 13,5

15m Sprint Start ohne Wand [s] / 8,5

50m Kraul [s]

100m Kraul [s] \

\
<
- \
400m Kraul [s] u 310
(

25m Brustbeine [s]

25m Wassertreten [s] / \ 26

Wassertreten mit Gewicht Ellbogen aus dem Wasser Q}B@ﬁs] |1 TN \ 10



Technik
Taktik

4.3.2. Perspektiven-Kader (Internationales Niveau)
Athletik -

15m Sprint Starj/ohne Wand [s] ( X \ 9
25mKraulmitBall [s)—  \ \ | |\ 14,5
25mKraul[s] |\ A\ ) 14
somKraul[s] |\ il 29,5
100mKraul[s] | ) . 66
400m Kraul [s] 320
25m Brustbeine [s] K 24,5
25m Wassertreten [s]\ \ \ 27
Wassertreten mit Gewicht Ellbogen au,s) dem)Wasser (5kg) [s] 35

Technik

Taktik

4.3.3. Aufbau-Kader (Regionales Niv

Athletik -
15m Sprint Start ohne Wand [s] / \_) 9,5
25m Kraul mit Ball [s] \ r 15,5
25m Kraul [s] ) 15
50m Kraul [s] 30,5
100m Kraul [s] / 70
400m Kraul [s] \ T\ 340
25m Brustbeine [s] % ) 25
25m Wassertreten [s] 28
Wassertreten mit Gewicht Ellbogen aps/dem/vfasserﬂo_kg) [s] 25

Technik \ )

Taktik

4.4. U17 Damen

4.4.1. EM-Kader (EM-Niveau)

Athletik
15m Sprint Start ohne Wand [s] > /
25m Kraul mit Ball [s] \
25m Kraul [s] \
50m Kraul [s] ,/ <
100m Kraul [s] \ \
400m Kraul [s] b u
25m Brustbeine [s] C L——
25m Wassertreten [s] / \
Wassertreten mit Gewicht Ellbogen aus dem Wasser Q}B@ﬁs] |1 TN \

L — U

\




Technik
Taktik

4.4.2. Perspektiven-Kader (Internationales Niveau)
Athletik -

15m Sprint Start ohne Wand [s] 7\ |

25m Kraul mit B§II [s]/ X \\ X \

25m Kraul [s] l \ X \ )
50m Kraul [s] k \ il
100m Kraul [s] A ) —

400m Kraul [s]

25m Brustbeine [s] K

25m Wassertreten [s]\ \ \

Wassertreten mit Gewicht Ellbogen au,s) dem)Wasser (10kg) [s]
Technik
Taktik

4.4.3. Aufbau-Kader (Regionales Niv
Athletik __a

15m Sprint Start ohne Wand [s]

\ )
25m Kraul mit Ball [s] \ /\

25m Kraul [s] )

50m Kraul [s]

PN,

100m Kraul [s] /
400m Kraul [s] \

\
25m Brustbeine [s] x’ﬁ )

25m Wassertreten [s]

Wassertreten mit Gewicht Ellbogen aps/dem/vfasser (10kg) [s]

Technik
Taktik

4.5. U15 Herren
45.1. EM-Kader (EM-Niveau)
Athletik

25m Kraul mit Ball [s] 15,5

25m Kraul [s] 15

15m Sprint Start ohne Wand [s] / 9,5

50m Kraul [s] 30,5

100m Kraul [s] \

\
<
- \
400m Kraul [s] u 340
(

25m Brustbeine [s]

25m Wassertreten [s] / \ 28

Wassertreten mit Gewicht Ellbogen aus dem Wasser QSkg)[/s] |1 TN \ 25




Technik
Taktik

4.5.2. Perspektiven-Kader (Internationales Niveau)

Athletik
15m Sprint Start ohne Wand [s] 10
25m Kraul mit Ball [s} 17
25m Kraul [s] 16
50m Kraul [s] 33,5
100m Kraul [s] 75
400m Kraul [s] 360
25m Brustbeine [s] 26
25m Wassertreten [s] 30
Wassertreten mit Gewicht Ellbogen aus dem)Wasser (5kg) [s] 15

Technik

Taktik

4.5.3. Aufbau-Kader (Regionales Niveau)

Athletik
15m Sprint Start ohne Wand [s] 10,5
25m Kraul mit Ball [s] 18,5
25m Kraul [s] 17,5
50m Kraul [s] 37
100m Kraul [s] 83
400m Kraul [s] 400
25m Brustbeine [s] 30
25m Wassertreten [s] 32
Wassertreten mit Gewicht Ellbogen aus dem Wasser (5kg) [s] 10

Technik

Taktik

5. Allgemeine Kriterien als Voraussetzung zur Kadererstellung

Um homogene Mannschaften, samt zumindest geringer Variationsmoglichkeiten, zu haben werden
als Voraussetzung zu eine Kadererstellung weiters folgende Anferderungen festgeschrieben:

e Verfligharkeit von mindestens 18 (3*6) @sterreichischen-Spielerinnen und 2 Torleuten
welche die Leistungskriterien erfillen

o Nicht osterreichische Sportlerinnen, welche nachweistich einen Antrag auf Einbirgerung
gestellt haben, kénnen im erweiterten Kader{mehr als 18 Képfe) fir Lehrgdnge
bericksichtigt werden. Alle Kosten dafir sind von-dem/r Sportlerin zu tragen. Zu Spielen des
Osterreichischen Nationalteams kdnnen nur 6sterreichische Staatsbirgerinnen entsendet
werden.

o Der Kader wird vom zustandigen Nationaltrainer definiert und vom Fachwart in Abstimmung
mit dem OSV Vorstand freigegeben.

6. Uberprifung der Leistungskriterien und Kadernominierung

Die Uberpriifung der Leistung ist Kernaufgabe der Vereine. Den Vereinen obliegt bei
Leistungserbringung auch die Empfehlung diverser Sportlerinnen an den Teamtrainer.



Leistungsdaten werden liber die Webseite des OSV QuartalsmaRig erfasst und sind dort vom
Vereinstrainer vor Quartalsende einzutragen. Nur Sportlerinnen fiir die ein entsprechendes
Leistungsniveau Uber zumindest 2 Quartale nachgewiesen wird, werden in den Kader einberufen.

Den Teamtrainern obliegt die Uberpriifung der Daten durch eigene, unangekiindigte Testungen bzw.
sportphysiologische-Einschatzung.

Erbringt ein/e Kadersportler/in die\Leistungsziele nicht mehr, ist er/sie aus dem Kader zu nehmen.
Auf Antrag des Teamtrainers, kann in begriindeten Ausnahmefallen (max 3 pro Kader) der Fachwart
Wasserball, nach Absprache mit'dem Sportdirektor, Spielerinnen, welche Defizite in der
Leistungserbringung haben, zulassen.

Entsprechend der Kaderdefinition und dem Leistungspotential werden MaRnahmen fiir die nachste
Saison geplant. Fiir jeden Kader-werden, Trainer abgestellt und vom OSV bezahlt.

7. Testbeschreibungen

Alle Schwimm-Tests sollenlauf einer 25mBahn erfolgen

7.1. 15mKraul

Zum Startzeitpunkt befindet sich der Kopf.der zu testenden Person 15m von einer
Beckenwand entfernt, ohneldassder Sportler einen Beckenteil bertihrt. Im Optimalfall ist
diese Position durch eine Leine markiert, die der\Proband mit seinem Hinterkopf beriihren
muss. Der Start erfolgt auf Pfiff.

7.2.  25m Kraul mit Ball

Der Start erfolgt im Becken und vom Beckenrand; mindestens eine Hand muss den
Beckenrand beriihren. Der Ball darf nur vorgelegt werden und die Strecke muss mit
erhobenem Kopf Gberwunden werden. Am Ende der Bahn wird die Zeit beim Handanschlag
gestoppt.

7.3. 25m Kraul
Der Start erfolgt im Becken und vom Beckenrand; mindestens eine Hand muss den
Beckenrand berihren.

7.4. 50m Kraul
Der Start erfolgt im Becken und vom Beckenrand; mindestens eine Hand muss den
Beckenrand berihren.

7.5. Anzahl der Schwimmaziige

Es wird die individuell benétigte Anzahl der Schwimmziige-auf dergesamten 50m Strecke,
wahrend der 50m Testdurchfiihrung gezahlt. Die Zéahlung kann von Mannschaftskameraden
durchgefiihrt werden.

7.6. 100m, 200m, 400m Kraul
Der Start erfolgt im Becken und vom Beckenrand; mindestens eine_Hand muss den
Beckenrand beriihren.



7.7. 25m Brustbeine, 25m Wassertreten

Bei allen Beintests halt der Proband einen Ball auf der gesamten Strecke einen Ball in beiden
Handen. Beim Start berihrt er mit einer Hand den Beckenrand und fiihrt nach dem
AbstoRen die Hand direkt zum-Ball. Die Zeit wird gestoppt, wenn der Ball den
gegeniberliegendenBeckenrand beklihrt.

7.8. Wassertreten vertikal mit 5kg/10kg Gewicht

Das Gewicht sollte gut zu greifen'sein, optimal ist ein 5/10kg Hantelscheibe oder
Medizinball. Das Gewicht muss mit gestreckten Armen iber dem Kopf gehalten werden.
Beide Hande sind die'gesamte Zeitam Gewicht. Der Kopf muss die gesamte Zeit (iber Wasser
bleiben (Kinn iber Wasser). Werden die Testvorgaben nicht mehr erfiillt, ist eine Ermahnung
moglich. Beim zweiten Abweichen, wird der Test abgebrochen.

8. MaRRnahmenplanung

Aktuell sind folgende MaRnahmen fiir-die Kader vorgesehen. Entsprechend der Kostenibersicht in
der Beilage (Finanzierungsplanung 2022 _23\24)"

8.1. EM-Kader (EM-Niveau)
e 6 Lehrgange
e 2 Turnier
e EM-Qualifikation

8.2. Perspektiven-Kader (Internationales-Niveau)
e 4 lehrginge
e 2 Turnier

8.3. Aufbau-Kader (Regionales-Niveau)
e 3 lehrgange
e 1 Turnier
e EntwicklungsmaRnahmen

9. EntwicklungsmaRnahmen

Neben Lehrgdangen und Turnieren fir das entsprechende Natienalteam, wird der OSV die
Entwicklung der Sparte im unteren Leistungsniveau durch folgende/ MaBnahmen unterstiitzen:

e Assisted Training (Teamtrainer unterstiltzen/beraten die Vereinstrainer)
e Trainer Ausbildung

e Coaches — Clinic

e Regionenvergleiche



10. Zeitliche Umsetzung der Kaderdefinition und
MaRnahmenplanung

/\

Laufendes Jahr Folgejahr

Kaderdefinition auf Basis
Leistungsbewertung

Leistungskontrolle

MaRnahmenplanung &
Budgeterstellung

Finanzplanung

Umsetzung

Entlassung von Sportlerinnen, verandert werden. Sollte die urspriingliche Leistungseinstufung des
Kaders nicht gehalten werden, spric i bfaller, wird der Kader zurtickgestuft und die
Malnahmen entsprechend angepasst.

11. Finanzierung
Entsprechend des Leistungspotentials werden EntwicklungsmaRnahmen eingeplant. Diese werden je
nach Kaderniveau durch den OSV entsprechend Tab nten mitfinanziert.

EM-Kader 0% 10%
Perspektiven-Kader 75% 25%
Aufbau-Kader 40% 60%
Nicht ausreichend 100%

*Selbstbehalte (andere) werden den Vereinen vorgescWekenntnis zur

Kostenlbernahme muss mit dem Zeitpunkt der Kaderdefinition einhergehen, damit
Planungssicherheit herrscht. Dies gilt fiir die gesamte Finanzierung und alle Parteien.




12. Weitere Vorgangsweise

Bis Ende Oktober 2021

Fertigstellung Konzept-Erstfassung in Spoko

November

Prasentation an die Vereine

Dezember

Diskurs mit Sportverantwortlichen der Vereine
Entschlussfassung OSV-Vorstand

1.1.2022Imp|erﬁentierun54 ( \ \

Start Leitungstests

1Juli2022 .\ \ [ Kaderdefinition fur 2023
Q3 2022 \ \ \ \ \ MaRnahmenplanung / Budgeterstellung 2023
Q4 2022 \ e Finanzplanung 2023
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